Program doradztwa zawodowego - rok szkolny 2023/2024

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Adama Mickiewicza w Lubaniu

Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania

c) metody i formy realizacji dziatan

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg

doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz jego realizacja;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologa,

pedagogdw, w zakresie realizacji dziata doradczych;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu

ksztatcenia.



Program doradztwa zawodowego - rok szkolny 2023/2024

A. Gtéwny cel realizacji doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Adama Mickiewicza
w Lubaniu jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie witasnych
zasobdw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatéw:
® uczniéow,

e rodzicéw,

* nauczycieli.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:

¢ udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

¢ prowadzenie zajec grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow;
Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

® pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;
® przygotowanie uczniéw do konkurséw dotyczacych kariery zawodowej,

¢ realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu;

® angazowanie uczniéw w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych, w tym debat zawodowych;
epromowanie w srodowisku szkolnym idei wolontariatu, jako formy nabywania nowych kompetenciji;
® angazowanie uczniéw w dziaftania na rzecz promocji szkoty;

¢ wspoéforganizowanie praktyk zawodowych;

* wspotorganizowanie stazy zawodowych;

* wspotorganizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudniaé uczniéow
i absolwentow;

¢ tworzenie szkolnych kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

¢ inspirowanie ucznidw do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

* wspoétorganizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
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e wspotorganizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy zgodne z kierunkiem
ksztatcenia uczniéw;

¢ informowanie uczniéw o mozliwosciach i Sciezkach ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

e wspotorganizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wiasne sciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

¢ umozliwianie uczniom udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

¢ udostepnianie uczniom materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw iinnych e-
zasobow) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej
dziatalno$ci oraz samopoznanie;

e umozliwianie uczniom udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczgcych planowania
Sciezki edukacyjnej;

e inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) przez
uczniow.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw:
¢ umozliwienie kadrze szkoty udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

e realizacji lekcji z zakresu doradztwa zawodowego podczas planowych zastepstepstw zgodnych ze
szkolnym programem doradztwa zawodowego;

¢ informowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej o realizowanych i planowanych dziataniach WSDZ
podczas posiedzen rady pedagogicznej;

* wspoétorganizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
* wspodtorganizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

¢ realizowanie zajec i dziatan informacyjnych na lekcjach przedmiotowych z tematyki poszerzajacej
wiedze ucznia o czynnikach, ktére nalezy uwzglednié¢ w procesie preorientacji zawodowej ;

¢ udostepnianie uczniom i kadrze szkoty zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie grona pedagogicznego w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicéw:
¢ wspoétorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

* wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
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¢ wspodtorganizowanie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw z udziatem
lokalnych podmiotéw rynku pracy;

¢ udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane podczas:

 planowych, obowigzkowych zajeciach zwiagzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i
zawodu,

 doraznych zastepstw dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw,

 podczas innych dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.
szkolne dni kariery, debaty, projekty zawodoznawcze, spotkania informacyjne) lub poza nig

(np. festiwal nauki, prelekcje zawodowe dla uczniéw).

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w formie grupowej iindywidualne;j.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicéw oraz
nauczycieli takze odbywa sie w obu tych formach.

C. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagodzy, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:
¢ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

¢ zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatarh majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.
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Doradca zawodowy:
¢ okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
® pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistdw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

¢ prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;

¢ systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

¢ planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielami
i specjalistami;

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnosé
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i
partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego;

Wychowawcy:
» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

» wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
¢ realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
¢ wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
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e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):
¢ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

¢ eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla
uczniéw;

* przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach zawodowych;
¢ prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:
¢ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
e wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow;

» wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

¢ wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

® opracowujg, aktualizujg, udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

¢ wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.
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Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

¢ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddédw wybieranych przez
uczniow;

¢ organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczeristwo oraz ksztattowania
wiasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddéw wybranych przez ucznidw.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w sali, w ktdrej znajduje sie komputer
z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do
pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla ucznidw. Zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie w gabinecie lub
pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniéw.

E. Sie¢ wspétpracy

1. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

¢ diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

¢ udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
* prowadzenie dla uczniéw zajec grupowych z doradztwa zawodowego;

¢ konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);

¢ prowadzenie dla pracownikdw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

¢ tworzenie sieci doradcéw zawodowych, oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz osdb
zainteresowanych doradztwem zawodowym;

¢ tworzenie sieci doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

¢ przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Biblioteki pedagogiczne:
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¢ udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego;

¢ wspoforganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

* organizowanie (w miare potrzeb) praktyk zawodowych dla ucznidw;

e organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla ucznidw;

¢ organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla nauczycieli;

¢ wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniéw;

¢ podejmowanie wspdtpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw;

¢ wspotorganizowanie przedsiewziec o charakterze zawodoznawczym.

5. Centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, szkoly wyzsze:
¢ udostepnianie informac;ji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;

¢ wspotorganizowanie targédw edukacyjnych, debat zawodowych;

e organizowanie szkolen i kurséw dla uczniéw;

e pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej;

* wspodtorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

6. Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowe;j:

¢ udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

¢ udzielanie uczniom/absolwentom porad i konsultacji;

* wspodtorganizowanie réznych przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;

¢ prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtosé;
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¢ udzielanie porad dotyczgcych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy
EURES);

¢ udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;
¢ udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

¢ wspotorganizowanie dla ucznidw, rodzicdéw i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych np.
dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

7. Stowarzyszenia branzowe:
* organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;

e udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

8. Cechy rzemiost réznych i matej przedsiebiorczosci:
¢ wspoétorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;
¢ udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

¢ wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikdw, u ktdrych uczniowie moga realizowac praktyczng nauke
zawodu);

9. Ochotnicze hufce pracy (OHP): centrum edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura pracy,
mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa pracy,
osrodki szkolenia zawodowego:

e gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krotkoterminowej;
* organizowanie gietd pracy;

® organizowanie targéw pracy;

¢ diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

* organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

10. Agencje zatrudnienia:
¢ prowadzenie posrednictwa pracy;

* organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
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* pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentéw szkoty.

11. Pracodawcy:

¢ wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

¢ tworzenie klas patronackich;

¢ wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

¢ wigczanie sie w modyfikowanie programodw nauczania;

¢ wspotorganizowanie szkolen, seminariéw zawodowych;

® organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;

* organizowanie szkolen, seminariéw i stazy zawodowych dla nauczycieli;
¢ zatrudnianie absolwentow;

* sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg i baze dydaktyczng
szkoty;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

ewspdtorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

12. Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
e tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

e opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkdét w zakresie doradztwa
zawodowego;

¢ powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

13. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
* organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
¢ przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

¢ prowadzenie platformy z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
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14. Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:
¢ organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;
¢ organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzagdzaniu Karierg Zawodowsg;

¢ organizowanie Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

15. Organizacje pozarzagdowe:
® propagowanie idei wolontariatu;
¢ umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

¢ realizowanie wspdlnych projektédw edukacyjnych.

16. Inne:

e podmioty, ktére mogg byé partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcéw.

F. Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym
Roczny plan jest opracowywany przez:

 zespot ds. doradztwa zawodowego;
 doradce zawodowego we wspétpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych;

 rade pedagogiczna.

G. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz roczny plan doradztwa s3 monitorowane.

Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do
okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym,
ustala  sposoby, zasady iharmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu
i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu
ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter
informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich

programoéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:
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1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

W obszarach:

Ad. 1 POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy;
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla witasny system wartosci (w tym wartos$ci zwigzane z pracy i etykg zawodowa).
Ad. 2 SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg s3 jego kwalifikacje;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz
analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw ;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej ;
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2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4, PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
- uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw i
wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;
4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego ujetych z ramowych planach
nauczania;

b. podczas
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in.: na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcy i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow, nauczycieli)

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.

szkolne dni kariery, debaty zawodowe) lub poza nig (np. festiwal nauki, wyjazdy na uczelnie
wyzsze).
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Ip. Temat Cele ksztatcenia Efekty uczenia sie termin osoba
(wiedza, umiejetnosci, odpowiedzialna
kompetencje
spoteczne)
Klasy 1

1. Budowanie Uswiadomienie roli efektywnej | uczen posiada podczas,
relacji komunikacji spotecznej podstawowe planowych  zajec
miedzyosobo | Rozumienie znaczenia umiejetnosci spoteczne | DZ, doraznych
wych. przekazéw niewerbalnych. w zakresie komunikacji | zastepstw, lekcji

Analiza wtasnych sposobéw interpersonalnej wychowawczych/d
komunikowania sie i ich ocena oradca zawodowy,
Poznanie efektywnych modeli pedagog szkolny,
komunikowania sie w grupie wychowawcy klas
Poznanie technik aktywnego

stuchania oraz barier w

komunikaciji.

2. Jak radzi¢ | Zapoznanie z pojeciem, uczen posiada podczas doraznych
sobie ze | mechanizmem, Zrédtami i podstawowe zastepstw, lekcji
stresem? skutkami stresu Uswiadomienie | umiejetnosci spoteczne | wychowaweczych,

uczniom, ze stres jest w zakresie radzenia indywidualnych
nieodtgcznym czynnikiem zycia | sobie ze stresem spotkan z
kazdego cztowieka Przekazanie uczniem/pedagog
wiedzy z zakresu reakgji szkolny,

organizmu na stresujace wychowawcy klas
zdarzenia Przekazanie wiedzy na

temat sposobdw radzenia sobie

ze stresem.

3. Kolezenstwo, | Pogtebianie wiedzy o samym uczen posiada podczas doraznych
ale jakie? | sobie Przekazanie istoty podstawowe zastepstw, lekcji
Asertywnosc¢. | zachowania asertywnego, umiejetnosci spoteczne | wychowawczych/p

agresywnego i ulegtego w zakresie asertywnosci | edagog szkolny,
Przekazanie wiedzy dotyczacej wychowawcy klas
strategii komunikacji asertywnej

Uswiadomienie znaczenia

zachowan asertywnych,

agresywnych i ulegtych dla

procesu komunikacji

interpersonalne;j.

4, Czy jestem Rozumienie pojecia , postawa uczen potrafi podczas,
przedsiebior | przedsiebiorcza” oraz cechi wyttumaczy¢ znaczenie | planowych  zajeé
czy? zachowan jg charakteryzujgcych | stowa Dz, doraznych

Poznanie czynnikéw »przedsiebiorczos¢” zastepstw/doradca
wptywajacych na rozwdj uczen zna zachowania zawodowy,

postawy przedsiebiorczej
Uswiadomienie mozliwosci
ksztattowania cech
przedsiebiorczych jako
elementu rozwoju kariery.

Swiadczace o
przejawianiu postawy
przedsiebiorczej uczen
potrafi rozpoznac¢ u
siebie poziom cech
przedsiebiorczych uczen

pedagog szkolny
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zna zewnetrzne i
wewnetrzne czynniki
wptywajgce na
ksztattowanie postawy
przedsiebiorcze;.

Moje zasoby | Pogtebianie wiedzy o samym uczen posiada podczas doraznych
i nieodkryte | sobieiinnych osobach umiejetnos¢ oceny zastepstw, lekcji
obszary. Rozbudzanie aktywnosci wtasnego potencjatu wychowawczych/p
Szczesciu ucznidow w pracy nad sobg (w tym przede edagog szkolny,
warto Rozwijanie umiejetnosci wszystkim wychowawcy klas
sprzyjac. interpersonalnych uczniéw zainteresowan,
(stuchanie innych, wzajemna zdolnosci, umiejetnosci,
wspotpraca, otwartosc) wartosci i oczekiwan,
Budowanie zaufania i wiedzy, mocnych i
samoswiadomosci oraz stabych stron, cech
budowanie pozytywnych relacji | charakteru,
w grupie Identyfikacja predyspozycji
posiadanych umiejetnosci, osobowosciowych)
mozliwosci i predyspozycji uczen posiada
zawodowych Poznanie wtasnych | swiadomos¢ obszaru
zainteresowan zawodowych zainteresowan
Zwiekszenie poczucia wtasnej zawodowych uczen
wartosci. posiada swiadomos¢
wtasnych celéw
edukacyjnych i
zawodowych uczen
posiada swiadomos¢
wtasnych ograniczen (w
tym przeciwwskazan
zdrowotnych czy
potrzeby skorzystania z
pomocy specjalisty)
uczen jest bardziej
Swiadomy znaczenia
samopoznania
Informacja Przekazanie wiedzy o zawodzie | uczen posiada wiedze z | podczas,
edukacyjna i | (branzy), w ktérym uczniowie zakresu informacji planowych  zajec
zawodowa sie ksztatcg Zachecenie uczniéw | edukacyjno-zawodowej | DZ, doraznych

do zdobywania wiedzy o innych
zawodach Przekazanie uczniom
wiedzy z zakresu poszukiwania
informacji Zawodowej Poznanie
pojecia , doskonalenie
zawodowe” i uswiadomienie
jego wagi.

Uswiadomienie znaczenia
planowania dziatan w zyciu
osobistym i zawodowym.

oraz regut rzadzacych
lokalnym, krajowym i
europejskim rynkiem
pracy,

uczen posiada
umiejetnosci
pozwalajgce na
efektywne planowanie
wtasnej przysztosci
zawodowej, dalszego
ksztatcenia oraz
zdobywania i

zastepstw,indywid
ualnych konsultacji
doradczych/doradc
a zawodowy,
pedagog szkolny
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podwyzszania
kwalifikacji

Aktualna i
rzetelna
informacja
branzowa
dotyczaca
branz
rozwojowych
W regionie
(kompetenc;j
e niezbedne
w branzy,
typowe
profile
kompetency;j
ne w branzy,
opis
kluczowych
zawodow i
specjalnosci
w branzy,
ksztatcenie i
mozliwosci
rozwoju
zawodowego
w branzy,
Sciezki
rozwoju
zawodowego
w branzy,
mozliwosci
doksztatcani
ai
doskonalenia
zawodowego
w branzy,
perspektywy
rozwoju
branzy w
wojewddztwi
e, typowe
formy
zatrudnienia
oraz
przedsiebior
czos¢ w
branzy,
znaczacy
pracodawcy
w branzy w

Analiza systemu edukacji w
Polsce i mozliwosci kontynuacji
nauki Analiza branz w ujeciu
regionalnym Poznanie pojecia
,doskonalenie zawodowe”
Uswiadomienie wagi
doskonalenia zawodowego i
uczenia sie przez cate zycie.

uczen posiada wiedze z
zakresu branzowej
informacji edukacyjno-
zawodowej oraz regut
rzgdzacych lokalnym,
krajowym i europejskim
rynkiem pracy uczen
posiada informacje na
temat mozliwosci
podnoszenia,
uzupetniania badz
zmiany swoich
kwalifikacji
zawodowych (w tym
informacje o
mozliwosciach
ksztatcenia formalnego i
pozaformalnego,
firmach oferujgcych
szkolenia i kursy
zawodowe).
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wojewddztwi
e),

Klasy 2
Sekretne Analiza wiasnych zasobdw i Uczen zna i okre$la | Pedagog szkolny//
sktadniki mocnych stron. swoje zasoby i mocne | doradca zawodowy
sukcesu - Rozpoznanie talentéw i strony. Potrafi wskaza¢ | podczas doraznych
wiedza, uzdolnien kierunkowych w kierunki dalszego ich | zastepstw i
umiejetnosci | procesie uczenia sie i doskonalenia. indywidualnych
, zdobywanie wiedzy o Uczen planuje S$ciezke | spotkan

kompetencje
, kwalifikacje.

mozliwosciach ich dalsze
rozwoju.

rozwoju swoich
talentow i uzdolnien.

Zdrowie —
wymagania i
ograniczenia
zwigzane z
uzyskaniem
kwalifikacji
zawodowych

Uczen rozpoznaje wlane
predyspozycje i ograniczenia
zdrowotne niezbedne w
zdobyciu zawodu. Ma wiedze na
temat funkcjonowania
medycyny pracy i jej waznosci w
uzyskaniu zgody na
zatrudnienie.

Uczen Swiadomie
kierunkuje sie w
wyborze dalszej Sciezki
ksztatcenia i  pracy
zawodowe].

Doradca zawody
i pedagog podczas
doraznych
zastepstw i
indywidualnych
spotkan
Pielegniarka
szkolna
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Tendencje na
rynku pracy

Uczen zdobywa wiedze na
temat wymagan

Uczen rozpoznaje swoje
predyspozycje i planuje

—branze kwalifikacyjnych dla danego dalsze doskonalenie w
przysztosci. zawodu, tendencje na rynku oparciu o wymagania
pracy. kwalifikacji dla danego
Uczen  poznaje  wymagania | zawodu.
wspotczesnego  rynku pracy. | Uczen zna tendencje na
Rdéznicuje witasne predyspozycje, | rynku pracy w Polsce i za
zainteresowania mocne strony | granicg oraz branze
w  kontekscie  kompetencji | przysztosci.
zawodowych dla okreslonego
zawodu.
Wymaganiai | Uczen  poznaje  wymagania | Uczen sporzadza
oczekiwania | pracodawcow w okreSlonych | indywidualny plan
pracodawcd | branzach zawodowych. rozmowy kwalifikacyjnej
w. —w wybranym dla
siebie zawodzie.
Efekty Uczen poznaje style uczeniasiei | Uczen zna i stosuje
uczenia sie. | metody sprzyjajagce procesowi | techniki motywacyjne
Proces motywacji i rozwoju osobistego. | stuzgce wtasnemu
motywacji i rozwojowi. Osiaga
rozwoju. pozytywne  wyniki i

zdobywa wysoka wiedze
W procesie uczenia sie.

Doradca zawodowy
/ pedagog podczas
doraznych
zastepstw i
indywidualnych
spotkan
Nauczyciele
przedmiotowi
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Kompetencje | Uczen poznaje i uczy sie Uczen jest kreatywny i
personalne i | autonomicznego i konsekwentny w
spoteczne. odpowiedzialnego realizacji zadan.
wykonywania powierzonych Przewiduje skutki
zadan, poznaje waznos¢ uczenia | podejmowanych
sie przez cate zycie, nabywa decyzji, wspotpracuje w
sprawnos¢ komunikowania sie. | zespole, jest otwarty na
Uczy sie wspétdziatania z innymi | zmiany.
w roli zardwno cztonka jaki i
lidera zespotu.
Zasoby i | Uczen zapoznaje sie z zasobami i | Uczen potrafi korzystac z
potrzeby potrzebami wspotczesnego | zasobéw rynku pracy.

rynku pracy.

rynku pracy. Poznaje instytucje i
produkty rynku pracy.

Swiadomie odpowiada
na potrzeby rynku pracy.

Klasy 3
Autoprezent | Uswiadomienie celu pisania Uczen posiada podczas planowych
acja na | dokumentow aplikacyjnych umiejetnosé zaje¢ z DZ,
pismie. Poznanie zasad tworzenia elastycznego poruszania | doraznych
roznych rodzajéw CV i listu sie po rynku pracy (w zastepstw, lekcji
motywacyjnego. tym: tworzenie wychowawczych/d
Rozwijanie umiejetnosci poprawnych oradca zawodowy,
tworzenia dokumentéw dokumentéw pedagog szkolny,
aplikacyjnych w oparciu o aplikacyjnych w jezyku wychowawcy klas,
konkretne oferty pracy. polskim / niemieckim / nauczyciele jezyka
angielskim). polskiego
nauczyciele
jezykéw obcych -
nowozytnych
Techniki Przekazanie wiedzy o uczen zna techniki | podczas planowych
zarzadzania skutecznym planowaniu dziatan | skutecznego zarzadzania | zajec z DZ,
sobg W | w czasie. sobg w czasie doraznych
czasie. Zaznajomienie z motywami zastepstw, lekcji
wyboru zawodu. wychowawczych/
Praca za | Rozumienie mechanizméw uczen posiada wiedze z | doradca
granicg — | rzadzacych rynkiem pracy zakresu europejskiego zawodowy,
plusy i | Analiza zasad tworzenia rynku pracy oraz regut pedagog szkolny,
minusy. Europass (europejski dokument | rzadzacych tym rynkiem | wychowawcy klas

rekrutacyjny).

Poznanie charakterystyki
najwazniejszych rynkéw pracy
UE.

Przekazanie wiedzy o zakresie
dziatania instytucji rynku pracy i
formach oferowanego przez nie
wsparcia.

Analiza potrzeb ucznidw w
odniesieniu do ustug i
instrumentéw stanowigcych
oferte dziatajacych instytucji
rynku pracy.

uczen zna instytucje
rynku pracy dziatajgce
na lokalnym terenie (w
tym inne instytucje
wspierajgce mtodego
cztowieka w wejsciu na
rynek pracy) oraz ustugi
Swiadczone przez te
instytucje
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Potrzeby i
oczekiwania
pracodawcd
w w
wojewddztwi
e
dolnoslgskim

Przekazanie rzetelnej wiedzy na
temat regionalnego rynku pracy
Wskazanie wartosciowych
zrédet  wiedzy na temat
regionalnego rynku pracy

uczen posiada
wszechstronne

informacje na temat
regionalnego rynku

pracy (w tym potrzeb i
oczekiwan

pracodawcow, ofert
pracy, losow
zawodowych

absolwentéw, inwestycji
w regionie, regionalnych
strategii rozwoju)

Oferty
lokalnego
rynku pracy -
zrédta
informacji.

Przekazanie rzetelnej wiedzy na
temat regionalnego rynku pracy
Wskazanie wartosciowych
zrodet  wiedzy na temat
regionalnego rynku pracy

uczen posiada
wszechstronne

informacje na temat
regionalnego rynku

pracy (w tym potrzeb i
oczekiwan
pracodawcow, ofert
pracy, loséw
zawodowych

absolwentéw, inwestycji
w regionie, regionalnych
strategii rozwoju)

podczas planowych

zajec z Dz,
doraznych
zastepstw, lekcji
wychowawczych/d
oradca
zawodowy/pedago
g szkolny

Jak podnies¢
posiadane
kwalifikacje
zawodowe
(wiedze,
umiejetnosci
kompetencje
spoteczne) ?

Przekazanie rzetelnej wiedzy na
temat regionalnego rynku ustug
szkoleniowych Wskazanie
wartosciowych zrodet wiedzy na
temat dostepnych kursow i
szkolert zawodowych

uczen posiada
informacje na temat
mozliwosci
podnoszenia,
uzupetniania badz
zmiany swoich

kwalifikacji zawodowych
(w tym informacje o
mozliwosciach
ksztatcenia formalnego i
pozaformalnego,

firmach oferujacych
szkolenia i kursy
zawodowe)

podczas planowych

zajec z Dz,
doraznych
zastepstw, lekcji
wychowawczych/d

oradca zawodowy,
pedagog szkolny

Jak rozwijac
kompetencje
zawodowe i
kompetencje
kluczowe ?

Analiza przysztosciowych
umiejetnosci zwigzanych z pracg
Przekazanie rzetelnej wiedzy na
temat regionalnego rynku ustug
szkoleniowych Wskazanie
wartosciowych Zrédet wiedzy na
temat dostepnych kurséw i
szkolert zawodowych

uczen posiada
informacje na temat
mozliwosci
podnoszenia,
uzupetniania badz
zmiany swoich
kwalifikacji
zawodowych (w tym
informacje o
mozliwosciach
ksztatcenia formalnego i
pozaformalnego,
firmach oferujgcych

podczas planowych
zaje¢ z Dz,
doraznych
zastepstw, zajec
dydaktycznych,
wychowawczych/d
oradca zawodowy,
nauczyciele,
wychowawcy klas
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szkolenia i kursy

zawodowe)
Klasy IV
Kariera —co Rozwijanie kompetencji w Uczen rozpoznaje typy podczas planowych
to takiego? zakresie planowania kariery kariery zawodowej, zna | zajec¢ z DZ,

zawodowej.

czynniki warunkujace
rozwdj kariery.

doraznych
zastepstw/ doradca
zawodowy,
pedagog szkolny

2. | Masz wyboér

Rozwijanie pro aktywnych i

Uczen wie, Ze moze

podczas planowych

— masz odpowiedzialnych postaw decydowacd, w jakiej roli | zajec¢ z DZ,
wptyw. wobec wtasnej przysztosci. bedzie funkcjonowat w | doraznych
zawodzie ( pracobiorcy | zastepstw, lekcji
czy pracodawcy ), na wychowawczych/d
jakie warunki pracy sie oradca zawodowy,
zgodzi. pedagog szkolny
3. | Jak Rozwijanie kompetencji w Uczen zna zasady podczas planowych
zaprezentow | zakresie procedur aplikacyjnych. | autoprezentacji i zaje¢ z DZ,
ac¢sie na tendencje panujace na doraznych
rynku pracy? wspoétczesnym rynku zastepstw, lekcji
pracy. wychowawczych/d

oradca zawodowy,
pedagog szkolny

Zagraniczne
oferty rynku

pracy.

Rozwijanie kompetencji
wielokulturowych. Profilaktyka
niepowodzen migracyjnych.

Uczen zapozna sie z
dokumentem

EUROPASS, opracowuje

wtasne Europass, CV,

potrafi okresli¢ sytuacje

w swojej branzy na
europejskim rynku
pracy.

podczas planowych
zajec¢ z DZ,
doraznych
zastepstw/doradca
zawodowy,
pedagog szkolny

5. | Samozatrudn

Zapoznanie z koncepcjg samo

Uczen wie czym jest

podczas planowych

ienie. zatrudnienia. samo zatrudnienie, zna zajec z DZ,
Zapoznanie z formami wsparcia | formy wsparcia doraznych
dla przedsiebiorcéw. dedykowane zastepstw/ doradca
przedsiebiorcom, zawodowy,pedago
wskazuje plusy i minusy | g szkolny,
prowadzenia wiasnej nauczyciele
dziatalnosci przedmiotow
gospodarcze;j. ekonomicznych
6. | Praca Rozwijanie kompetencji Uczen wie, jaki styl podczas planowych
zespotowa. spotecznych ukierunkowanych kierowania jest zajec¢ z DZ,
Jak na wspotprace. najbardziej pozadany doraznych
skutecznie Ksztattowanie postaw przez pracobiorcéw, zna | zastepstw/doradca
wspotpracow | charakteryzujgcych sie role zespofowe zawodowy,pedago
a¢ podczas dazeniem do warunkujgce g szkolny

zatrudnienia
i
samozatrudn
ienia..

komplementarnosci zespotu
pracowniczego.

komplementarnosé

zespotu pracowniczego.
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Tajniki
sukcesu
zawodowego

Wzmacnianie refleksyjnosci na
temat motywdw wtasnych
decyzji zawodowych.

Uczen wykazuje
postawe analizujgca
wiele obszardw,
ptaszczyzn i warunkéw
ksztattujgcych plan
zawodowy, jest
ukierunkowany na
sukces i spetnienie w

odniesieniu do zawodu.

podczas planowych
zajec¢ z DZ,
doraznych
zastepstw/ doradca
zawodowy,pedago
g szkolny
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